
(๗) 
 

สารบัญ  
เรื่อง         หนา              
  

บทคัดยอภาษาไทย (๑) 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ (๓) 

กิตติกรรมประกาศ (๕) 

สารบัญ (๖) 

สารบัญตาราง (๙) 

สารบัญแผนภูมิ (๑๒) 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ (๑๓) 
  

บทท่ี ๑ บทนํา  ๑ 

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ๑ 

 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย  ๔ 

 ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ  ๔ 

 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย  ๕ 

 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  ๗ 

 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๗ 

 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๘ 

   

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๑๐ 

 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ๑๐ 

 ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหารงานบุคคล ๑๐ 

 ๒.๑.๒ ความสําคัญของการบริหารงานบุคคล  ๑๔ 

 ๒.๑.๓ หลักการบริหารงานบุคคล ๑๖ 

 ๒.๑.๔ ขอบขายงานการบริหารงานบุคคล ๑๗ 

 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับผูบริหาร ๒๘ 

 ๒.๒.๑ ความหมายของผูบริหารการศึกษา ๒๘ 

 ๒.๒.๒ ภารกิจของผูบริหารสถานศึกษา  

 

๒๙ 



(๘) 
 

 สารบัญ (ตอ)    
เรื่อง หนา 

  

 ๒.๓ หลักพรหมวิหาร ๔ ๓๘ 

 ๒.๔ การบริหารบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ๔๓ 

 ๒.๕ สภาพพ้ืนท่ีท่ีศึกษา ๔๕ 

 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๔๗ 

 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๕๒ 
   

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๕๓ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๕๓ 

 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๕๓ 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๕๖ 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๕๘ 

 ๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๖๐ 
   

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๖๒ 

 ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ๖๔ 

 ๔.๒ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูเก่ียวกับการบริหารงาน 

       บุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก สังกัด 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ 

 

 

๖๖ 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูเก่ียวกับการ 

       บริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก  

       สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ๗๔ 

 ๔.๔ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเหน็เก่ียวกับสภาพปญหา และขอเสนอแนะเก่ียวกับ 

       การบริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทา 

       ตะโก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ๘๖ 



(๙) 

สารบัญ (ตอ) 
เรื่อง             หนา   

   

 ๔..๕ ผลการสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหาร ๔  

      ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอทาตะโก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

      ประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ๙๕ 

 ๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๑๐๕ 
   

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ๑๐๔ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๕ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๐๗ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ  ๑๑๑ 
   

บรรณานุกรม  ๑๑๓ 

ภาคผนวก  ๑๑๘ 

 ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๑๑๙ 

 ภาคผนวก ข รายนามผูผูสัมภาษณ ๑๒๑ 

 ภาคผนวก ค ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) ๑๒๕ 

 ภาคผนวก ง ตารางสรุปคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ๑๒๘ 

 ภาคผนวก จ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย แบบสัมภาษณเชิงลึก ๑๒๙ 

 ภาคผนวก ช หนังสือขอความอนุเคราะหตางๆ ๑๔๐ 

 ภาคผนวก ญ ภาพการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ๒๐๓ 

   ประวัติผูวิจัย  ๒๐๙ 

 


